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SALON DE LA FORMATION
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AVENIR PROFESSIONNEL Catalogués de féminin ou masculin, certains métiers peinent & séduire
les jeunes du sexe opposé. Petit topo de la situation a I'occasion du Salon de la formation

CATHERINE BURKI

Une fille peut-elle vraiment de-
venir magon? Un garcon ma-t-il
pas mieux a faire que d’étre infir-
mier? Dans le domaine du tra-
vail comme ailleurs, les clichés
ont la vie dure. Ainsi, en 2016
encore, certains métiers peinent
4 se défaire de leur connotation
féminine ou masculine. Un ra-
pide tour au Salon interjurassien
de la formation, qui se tient jus-
quadimanche a Delémont, suffit
pour sen rendre compte.

A Theure de flaner du c6té du
pavillon des professions techni-
ques, on ne peut que constater
que la gent féminine se fait rare.
Seule une ¢u deux filles se ca-
chent parmi les apprentis venus
représenter les 26 métiers de la
branche invités au salon. Dont
Julie Hiirlimann, apprentie po-
lymécanicienne. «Ca na pas for-
cément été simple de se lancer. Iy
a eu des commentaires, des re-
gards de travers», confie cette
Bruntrutaine de 16 ans, en pre-
miére année de formation. Elle
raconte aimer la précision et

avoir toujours voulu faire un mé- -

tier manuel. «Jai beaucoup de
plaisir @ apprendre cette profes-
sion. Et une fois quon a fait ses
preuves, les critiques et les doutes
satténuent.»

Une certaine retenue

Sur le stand des électroniciens,
une autre jeune femme joue le
rble d’ambassadrice. A 17 ans,
Pascal Briilisauer, de Saint-Brais,
se rit des clichés. «Cest idiot de
dire que la technique n'est faite que
pour les garcons. A lécole, je re-
marque que je suis tout aussi capa-
ble quleux.» Le choix de 'électro-
nique, elle l'a fait aprés un
passage a lorientation profes-
sionnelle et au dernier Salondela
formation. Elle est ainsi fiere de
pouvoir, a son tour, représenter
le métier qulelle apprend, tant
elle juge important de montrer

«Je suis aussi capable que les garcons!»

A17 ans, Pascale Briilisauer apprend le métier d'électronicienne. Méme si elle est la seule fille de sa classe, elle se sent tout & fait & sa place. CBURK

quiune fille peut réussir dans ce
monde injustement considéré
comme masculin. «Le fait que les
formations techniques soient es-
sentiellement suivies par des hom-
mes refient siirement certaines
filles», estime l'apprentie. «II est
vrai quen étant la seule femme
dans la classe, il vaut mieux avoir
un peu de caractére POUT ne pas se
faire écraser», sourit-elle.

Pour les professionnels, il de-
meure difficile de poser un diag-
nostic précis quant au faible
pourcentage de femmes dans les
métiers techniques. Selon Jac-

ques Babey, enseignant au ceff a

Saint-Imier, ces filieres comp-

tent entre 10 et 20% de filles
seulement. «Les femmes ont
peut-étre une retenue, une peur de
ne pas étre capable qui les braque et
les pousse a se désintéresser d'em-

blée.» Pour l'enseignant, la gent
féminine a pourtant sa place
dans le domaine. «Certaines apti-
tudes sont méme plus développées
chez les femmes, comme la fibre
artistique. Cette compétence peut
étre trés utile», reléve-t-il.

Pour promouvoir la technique
aupres de ces dames, les profes-
sionnels misent aujourd’hui
beaucoup sur la communica-
tion. Au Salon de la formation,
des stands spécifiques rensei-
gnent les intéressées. «Ily a pas
mal de filles qui sarrétent», se ré-
jouit Jacques Babey. Déja présen-
tée par Le JdJ, lacampagne de va-
lorisation des métiers
techniques #bepog participe
aussi a leffort. «L'industrie régio-
nale manque de reléve. Il faut réus-
sir a donner envie aux jeunes, et
notamment aux femmes», indi-

que Charles-André Schaublin,
petit-fils du fondateur de I'usine
du méme nom, a Bévilard, et
président du Centre d'enseigne-
ment professionnel des indus-
tries de la métallurgie (CEPIM).

Manque de gar¢ons aussi

Mais il n'y a pas que les femmes
a étre sous représentées dans
certains métiers. Au salon, peu
nombreux sont les gar¢ons a sar-
réter devant le stand des profes-
sions de la coiffure ou de la san-
té. «Depuis dix ans que je suis en
poste, je nai jamais vu d’homme
suivre la formation dassistant en
pharmacie», reléve Nicolas Ban-
delier, membre de la direction
de la division commercial du
Centre jurassien denseigne-
ment et de formation. La situa-
tion est similaire dans le Jura

Dans la peau d'un garde durant quelques minutes

VATICAN Le stand N°46 fait un
tabac. Ils sont nombreux, les jeu-
nes, A essayer de relever le défi
proposé: hallebarde a la main,
ne pas bouger durant cing minu-
tes, voire dix pour les plus
vaillants. Oui, ces écoliers se

, mettent durant quelques ins-
tants dans la peau d'un garde du
pape.

Le stand est celui de l'associa-
tion des anciens gardes pontifi-
caux de I'Arc jurassien. Celle-ci
fait partie des deux «invités spé-
ciaux» de ce 9e Salon de la for-
mation. «Cest une grande pre-
miére pour nous!», explique
Sylvain Queloz, secrétaire de
l'association baptisée Jurassia.
«La garde suisse est souvent assi-
milée d une expérience. Pour nous,
cest un métier a part entiére. Les
gens ont souvent limage dune

Voir ses enfants ne pas bouger une oreille, des parents en révent! BisT

de recrue en poche, il est parti
au Vatican pour assurer la sécuri-
té de Benoit XVI, entre 2008 et
2011. «Une école de vie d’une
grande richesse, tant sur le plan
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quune ES sécurité papale. Pour
envisager d'intégrer la garde
suisse, il faut remplir plusieurs

-critéres, dont étre . catholique,

avoir entre 18 et 30 ans, mesurer

tion. «II faut ensuite envoyer son
dossier de candidature au centre
de recrutement. La garde est com-
posée de 110 hommes. Elle connait
un roulement d’une dizaine de
personnes tous les quatre mois en-
viron», explique le Jurassien Syl-
vain Queloz. «Les gens qui senga-
gent sont souvent G un moment
charniere de leur vie, comme par
exemple dans lattente de com-
mencer une nouvelle formation»,
indique le secrétaire.

GAGE DE SERIEUX Garder

les entrées du Vatican et répon-
dre aux questions des touristes,
effectuer du service dordre,
veiller a la résidence du pape et
effectuer du service d’honneur,
tels sont les devoirs de la garde,
«qui a aussi une vie sociale dyna-
mique», assure Sylvain Queloz.

bernois, ot aucun gar¢on n'a fait
de tel apprentissage depuis plus
de 20 ans. «Les femmes sont peut-
étre plus sensibles et ont un plus
grand attrait pour les métiers de la
santé. Limage de <métier de fille>
retient aussi stirement certains
gargons», imagine Nicolas Ban-
delier, qui dit toutefois ne pas
spécialement chercher aintéres-
ser davantage les hommes.
«Nous avons pour l'instant suffi-
samment de demandes par rap-
‘port au nombre de places dap-
prentissages disponibles.»

Enfin, du c6té de la formation
duale d'assistant en soins et san-
té communautaire, on estime la
proportion d’hommes a environ
10%. Pour les responsables de la
branche, le Salon de la forma-
tion offre alors une belle opportu-
nité de séduire ces messieurs. ©
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Les machine
agricoles,
¢'est son da

«/'aimerais bien deveni
cienne en machines ag

- fait environ deux ans qu

idée en téte. Comment
venu? Mes grands-pan
agriculteurs, j'ai toujours
machines. Tant que je p¢
du temps sur et autour ¢
je suis contente! Ce se
prentissage de quatre ar
effectué un stage duran
m'a montré le travail ef
un apprenti de premiére
salon? Il est trés bien,
contre les mécaniciens

nes agricoles n'y sont

sentés.»
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Plutot la voi

‘acadéemique

«Je ne sais pas encore t
je ferai aprés l'école 1
Mais je pense me lanc
droit, pour devenir avo
quoi pas. Cela signi
d'abord au gymnase, cel
en économie et droit, p
versité. Je n'ai encore p:
de stage pour l'instant. L
devait me rappeler poui
de stage mais la per
s'était engagée ne l'a |
que jai trouvé dommay
lon? Je le trouve intéress
s'il n'y a pas de stand

directement les informat
ves aux études en droit.

DOMAINE DU BOIS
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Visiteurs norvégiens et autrichiens Treize visiteurs ¢
provenance de Norvége et d'/Autriche, tous impliqués dans ¢
centres de formation d'apprentis touchant au domaine du b
étaient de passage au salon hier, Cette équipe fait partie d'v
- financé par Erasmus.. «Inutile de vouloii, chacun, réinventer
Les gens sont intelligents partout et, par conséquent, il est L
se rencontrer et d'effectuer des visites afin de profiter des bi
idées!», explique lnitiateur de la démarche, le Norvégien O«
Aasen. Avant la Suisse cette semaine, ces enseignants s'éta
rendus deux fois en Autriche et une fois en Norvége, accom
pour ces occasions par des apprentis. En Suisse, ils ont nota



