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Un rencard pour une
place d’apprentissage

La 4e édition des speed dating de la techni-
que a accueilli17 entreprises formatrices de |a région.
Un concept qui a ravi les jeunes et les employeurs.

PAR CLARA BRAGAGNINI

es speed dating pour
trouver une place
d’apprentissage: voila
un concept ingénieux.
Jeudi soir, au Forum de I’Arc et
pour la quatrieme édition,
17 entreprises  industrielles
formatrices de la région sont
allées a la recherche de nou-
veaux apprentis pour la
rentrée.
Munis de leur CV, entre 35 et
40 jeunes ont passé un mini
entretien d’embauche. Une
maniére aussi d’en savoir un
peu plus sur les métiers tech-
niques. Catherine Hahn, spé-
cialiste en ressources humai-
nes, a aidé les jeunes
apprentis a se préparer et
faire bonne impression au-
prés des entreprises présen-

tes. Pour assister a cette mani-
festation, les jeunes ont di
s’inscrire a I’avance.

Une maniére aussi de décou-
vrir de nouveaux métiers.
«C’est vrai qu’il est compli-
qué de trouver des personnes
intéressées par le domaine
technique. Souvent, les jeu-
nes connaissent un de ces
métiers, car quelqu’'un dans
leur entourage le pratique,
explique la spécialiste en res-
sources humaines.

Elle se rend donc dans les
écoles pour sensibiliser les
jeunes a ces métiers-la. C’est
I'un des objectifs du projet
#bepong qui souhaite donner
envie aux jeunes de s’orien-
ter vers les métiers techni-
ques et aussi de contribuer au

maintien de I'industrie dans
I’Arc jurassien.

Et les filles dans tout ca?
De plus, les femmes restent en-
core minoritaires dans ce mi-
lieu. «Cependant, on retrouve
beaucoup de filles qui font un
apprentissage en tant que dessi-
natrice de construction indus-
trielle», remarque Catherine
Hahn. Une tendance qui ne se
confirme pas pour le Centre
interrégional de perfectionne-
ment (CIP) de Tramelan, qui a
plus d’apprenties.

«Cela peut s’expliquer par le
fait que nous recherchons des
profils variés, de ’employé de
commerce au cuisinier», indi-
que Claudine Németi, respon-
sable du suivi des apprentis et

Leur CV a la main, les jeunes tentent de séduire les employeurs pour décrocher une place. CLARA BRAGAGNINI

des formateurs en entreprise.
C’est la premiere fois que le
CIP assiste a cette manifesta-
tion. «C’est un outil actuel
pour trouver un apprenti et un
concept superbe», précise
Claudine Németi. Les filles
étaient également présentes a
cet évenement. «C’est une

bonne idée pour découvrir de
nouveaux métiers», confie
Inés, 15 ans, qui s’intéresse a
la microtechnique. Certains
jeunes sont accompagnés par
leurs parents. «C’est trés béné-
fique pour les jeunes, car ils
peuvent directement poser
des questions aux entreprises

concernées», se réjouit la mere
de Sarah, 17 ans, et Inés.

Le prochain speed dating de la
technique aura lieu le 27 sep-
tembre a la Division artisanale
du CEJEF a Delémont, pour la
premiere fois. La liste des en-
treprises n’est pas encore
connue.
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